REGIONE PIEMONTE BU30 26/07/2018

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzdig@rbassano (Torino)

Awviso pubblico per N. 1 borsa di studio dal titolo “Protocollo di valutazione del paziente
affetto da infarto miocardico a coronarie normali (MINOCA): ruolo della risonanza
magnetica (RMN) cardiaca nella stratificazione progostica e nelle scelte terapeutiche”

In esecuzione della deliberazione del Commissarg88 del 29/05/2018 e emesso avviso pubblico
per 'assegnazione di fi.borsa di studio dal titolo:
“Protocollo di valutazione del paziente affetto d#arto miocardico a coronarie normali
(MINOCA): ruolo della risonanza magnetica (RMN) aiaca nella stratificazione prognostica e
nelle scelte terapeutiche”
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti ss@sso dei requisiti generali previsti dal DPR
483/97 e s.m.i. dei seguenti requisiti specifice @levono essere specificati nella domanda e nel
curriculum:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Iscrizione al relativo Albo Professionale

- Specializzazione in Cardiologia

- Esperienza nella elaborazione e conduzione di ptiogeprotocolli di ricerca clinica,

comprese le tecniche statistiche di metanalisi

- Esperienza in RMN Cardiaca.
L’attivita prevista verra svolta presso la SCD@rdiologia dellAOU San Luigi Gonzaga.
La borsa comporta un impegno di 38 ore settimapali,la durata di dodici mesi, eventualmente
rinnovabile e prevede un compenso complessivo Jaoimprensivo di IRAP, di 35.000,00= Euro.
Il termine per la presentazione delle domande depgazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data dijinhzione del presente bando sul BURP.
La prova d’esame consistera::

* in una unica prova orale / colloquio
ed e stata fissata nella giornata del 4/09/2018@lbre 14,00
Gli interessati potranno visionare il bando intégreonsultando il sito www.sanluigi.piemonte.it
(“cliccando” sulla mascherina Azzurra L’'OSPEDALE SALUIGI — successivamente sulla
mascherina gialla FORMAZIONE e successivamente\8WI&1 — BORSE DI STUDIO).
Per ulteriori informazioni: S.C. Risorse Umane U#1/90.26.584 — 011/90.26.215.
IL DIRETTORE GENERALE




